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本计划所含产品由中德安联人寿保险有限公司发行与

管理，代销机构不承担产品的投资、兑付和风险管理

责任。

风险提示：本计划所含产品为分红型年金保险产品，红利将以增额年金

红利和终了红利的方式进行分配，红利分配是不确定的、非保证的，在

某些年度红利可能为零。具体红利的领取条件及方式请参见折页的附录。

安联逸升尊享
年金保险计划

提前规划 尊享养老

本计划包含以下产品：

-安联逸升尊享（Ⅲ）年金保险（分红型）

-安联逸升乐享年金保险（分红型）

中德安联人寿保险有限公司

1.    除当年度保费、累计保费为保单年度初的数值外，其他各项均为保单年度末的数值。

2.    当年度生存给付包含当年度年金给付和满期生存给付。

3.    当年度现金价值（退保金）不包含保单年度末的当年度生存给付，即这里演示的是在保单年度末我们给付了当年度年金或满期生存保险金后，退保可领取

的现金价值。

4.    该利益演示基于我们的精算及其他假设，不代表公司的历史经营业绩，也不能理解为对未来的预期，实际的红利可能大于或小于表中所示，分红是不确定

的、非保证的，在某些年度红利可能为零。

5.    本产品的红利分为增额年金红利和终了红利，增额年金红利的给付形式为增加被保险人自其额外年金起领年龄起至保单满期日每年的年金给付金额或增加

身故时的身故给付金额；终了红利的领取条件及方式为在保险期满时或被保险人身故时以一次性给付的形式给付，或在第五个保单周年日起退保时，以增

加合同当前现金价值的形式给付。

6.    累积生息生存利益，包含累积生存给付（含累积生息）、累积生存红利给付和满期终了红利，其存在的前提是选择把保证给付的年金利益和非保证给付的

分红利益放在公司累积生息，并且在有效保险期间内没有选择部分领取。表中演示所用累积生息年利率假设为3％，实际以本公司每年公布为准。

7、上表除保费外，其他所有演示值均四舍五入到元。
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（退保金）

当年度生存红利给付 = 
增额年金红利给付
+满期终了红利

累积生存
给付

（含累积生息）

当年度身故红利给付 = 
增额年金红利身故给付

+理赔终了红利

红利现金价值（退保金）= 
增额年金红利的现金价值

+退保终了红利

关于安联
安联集团于1890年始创于德国，总部位于慕尼黑，拥有超

过125年的悠久历史，是世界领先的金融服务集团之一，

在全球范围提供保险和资产管理解决方案。

凭借在全球保险和金融服务领域中坚实的地位和雄厚的财

力，安联拥有全球信用等级评审机构，如标准普尔

(Standard & Poor’s)和美国保险评审机构A.M.Best所评定的

高等信用评级。

中德安联人寿保险有限公司
中德安联人寿保险有限公司于1999年1月25日在上海正式

开业，是安联集团在中国设立的第一家保险公司。作为中

国首家欧洲合资寿险公司，中德安联的股东双方分别为安

联集团和中信信托有限责任公司，注册资本为20亿元人民

币，设有9个省级分支机构，并在40个城市开展业务。

凭借安联百年国际金融及风险管理专长，与中信信托本土

金融领域经验的深度结合，中德安联以创新专业的保险产

品、全方位的营销网络和诚信周到的客户服务成为中高端

市场领先的外资保险品牌。2017年，中德安联在全球知名

调研机构GfK针对中国市场的年度NPS调研中成为最受客户

推荐保险品牌。



本计划提供两款主险产品，安联逸升尊享（Ⅲ）年金保险（分红型）和

安联逸升乐享年金保险（分红型），您可根据需要选择其中任意一款。

您可选择于第5个保单周年日或第10个保单周年日1起每年领取基本

年金金额，轻松实现稳健现金流入，从容开展安稳未来。

张保单  稳健领取

根据您投保时选择的保险类型，自合同约定的额外年金起领年龄起，

您每年可领取的年金金额总和为基本年金金额的3倍，直至85周岁。

养老储备更充足，养老生活锦上添花。

安联逸升尊享（Ⅲ）年金保险（分红型）提供月度领取和年度领取两种年金
领取方式，您可在投保时选择其中一种年金领取方式；安联逸升乐享年金保
险（分红型）的年金领取方式为年度领取。

35周岁的安先生有一份成功的事业，多年的职场打拼让他养成了凡事

提前做好规划的习惯。他希望能将获得的财富转化为稳定增长的现金

流，为自身养老做好准备。在保险专家的建议下，他为自己购买了安

联逸升尊享年金保险计划中的安联逸升尊享（Ⅲ）年金保险（分红型）。

他选择交费5年，首年交费1,487,680元，基本年金金额为120,000元， 
60岁起领取额外年金，年金领取方式为年度领取。 安先生获得的保险

利益如下：

安联逸升尊享（Ⅲ）

年金保险（分红型）

安联逸升乐享

年金保险（分红型）

第5个保单周年日起至满期日 第10个保单周年日起至满期日

(含)止：基本年金金额
基本年金给付1

额外年金起领年龄(不含)前
身故3：两者取大值(累计应交

保费，现金价值)
额外年金起领年龄(含)后身

故4：三者取大值(10倍基本年

金金额，累计应交保费-已给

付的年金，现金价值)

合同满期：3倍基本年金金额2

额外年金起领年龄(不含)前身

故：两者取大值(累计应交保

费，现金价值)
额外年金起领年龄(含)后身故：

三者取大值(10倍基本年金金

额，累计应交保费-已给付的

年金，现金价值)

--

1.安联逸升尊享（Ⅲ）年金保险（分红型）的年金领取日为第5个保单

周年日起；安联逸升乐享年金保险（分红型）的年金领取日为第10个
保单周年日起。

您可选择附加安联附加豁免保险费定期寿险、安联附加超级随心重大

疾病保险，构成涵盖年金给付、身故、重大疾病、保险费豁免的四重

保障，助您抵御人生风险，守护家人挚爱。您还可以指定生存受益人

和身故受益人，定向分配财富，更具确定性。并且，身故金特别设置

可以分期领取，保证财富长期安全，顺利传承家族财富。

40岁起直至59岁，每年可领取年金120,000元基本年金给付

60岁起直至84岁，每年除可领取基本年金外，还可领取额外年金240,000元，总可领取年金360,000元额外年金给付

85岁可领取满期金360,000元满期生存给付

1.安联附加豁免保险费定期寿险的被保险人为主险的投保人，保险金额为主险（或主险与所有一年期以上附加险）的年化保费，豁免期限为主险（或主险与

所有一年期以上附加险）剩余交费期限。

2.若投保人和被保险人非同一人，可选择附加安联附加豁免保险费定期寿险。一旦选择附加该产品，在附加险保险期间内若投保人身故或全残，保险公司豁

免主险（或主险与所有一年期以上附加险）以后各期应缴纳的保险费，相关合同继续有效，但本附加合同终止。该附加险为一年期产品，附加合同保险期

间届满时，除非您要求解除本附加合同，我们将予以自动续保。

3.安联附加超级随心重大疾病保险为一年期可保证续保附加险。在每个保证续保期间内，若您于每个保单周年日未提出终止续保的书面要求，则本附加合同

将自动续保一年，直至该保证续保期间届满或被保险人年龄超过条款约定；在每个保证续保期间临近届满时，需按保险合同约定办理续保手续，公司重新

审核同意后，可开始新的保证续保期间，继续享有附加险保险利益。

增额年金红利   
终了红利

至85周岁，

累积生存给付（含累积生息）约为20,832,905元
累积生存红利给付+满期终了红利约为16,950,607元/14,012,877元/0元（假设红利以高/中/低档累积）

累积生息生存利益约为37,783,512元/34,845,782元/20,832,905元（假设红利以高/中/低档累积）

累积生息生存利益，包含累积生存给付（含累积生息）、累积生存红利给付和满期终了红利，其存在的前提是选择把保证给付的年金利益和非保证给付的

分红利益放在公司累积生息，并且在有效保险期间内没有选择部分领取。演示所用累积生息年利率假设为3％，实际以本公司每年公布为准。

3.

死亡给付

50/55/60/65/70周岁起至满期日

(含)止：2倍基本年金金额
50/55/60/65/70周岁起至满期日

(不含)止：2倍基本年金金额

满期生存给付

额外年金给付1

(不含)止：基本年金金额


